Template voor winstpremies voor amateurspelers.

Om als club en speler vrijgesteld te zijn van RSZ-bijdragen, kan de premie van de speler per punt maximaal 100€
bedragen en de totale winstpremies op seizoenbasis maximaal 4500€ bruto*. Onder deze voorwaarden beschouwt de
RSZ deze vergoedingen als het mogelijk terugverdienen van kosten eigen aan de amateurspeler voor een seizoen.
Er kan boven dit bedrag geen cumul plaatsvinden met extra onkosten die door de club aan de speler zouden worden
terugbetaald (zoals bijv. verplaatsingskosten)

Bij overschrijding van deze bedragen, het toekennen van een vaste vergoeding of extra onkosten, of nog het
substantieel afwijken van de bepalingen van deze template, hetzij contractueel, hetzij in de feiten, zal de speler
mogelijk door de RSZ als werknemer van de club kunnen worden beschouwd.

(* bedragen seizoen 2023-2024)

l |' VOETBAL

VLAANDEREN

Typecontract Amateurspeler

TUSSEN : [NAAM CLUB], [RECHTSVORM], met maatschappelijke zetel te [ADRES],
ingeschreven bij de Kruispuntbank voor Ondernemingen onder het nummer
[KBO NUMMER], aangesloten bij de KBVB onder het nummer
[STAMNUMMERY], in het kader van dit contract geldig vertegenwoordigd door
[NAAM & VOORNAAM VAN VERTEGENWOORDIGER],

Hierna: de "Club" ;

EN : [NAAM EN VOORNAAM], geboren op [GEBOORTEDATUM], te [PLAATS VAN
GEBOORTE], wonende te [DOMICILIE],

Hierna: de "Speler".

Samen de “Partijen” en individueel een “Partij”.

Vooraf is het volgende overeengekomen:




¢ De Club is een Belgische amateurvoetbalclub die aangesloten is bij de Voetbalbond en op
zoek is naar spelers.

e De Speler is een bij de Voetbalbond aangesloten amateurvoetballer die op zoek is naar
een club om voor te spelen.

¢ In dit verband wensen de Club en de Speler samen te werken. Hun wederzijdse rechten
en verplichtingen zijn vastgelegd in dit contract en in het Bondsreglement van de
Voetbalbond.

e De Club en de Speler erkennen uitdrukkelijk dat dit contract geen arbeidsovereenkomst
betreft. Er is en er zal geen sprake zijn van "werk", "loon" of "band van ondergeschiktheid".

Hieruit volgt dat :

Artikel 1 Voorwerp

1.1. De Speler verbindt zich ertoe om tijdens de duur van dit contract uitsluitend voor de
ploegen van de Club te voetballen.

1.2. De Club verbindt zich ertoe de Speler toe te staan in haar infrastructuur te voetballen en
hem op te leiden.

Artikel 2 Duur

2.1 Dit contract treedt in werking op [DATUM] en eindigt van rechtswege op [DATUM].

2.2 De Speler kan elk jaar ontslag nemen overeenkomstig het toepasselijke decreet en het
Bondsreglement van de Voetbalbond. In dat geval wordt het huidige contract aan het
einde van het seizoen automatisch beéindigd.

2.3 De Club kan de Speler desaffecteren in overeenstemming met het Bondsreglement van
de Voetbalbond. In dat geval wordt dit contract automatisch beéindigd.

Artikel 3 Premies

3.1. In het geval van een 11 tegen 11 voetbalwedstrijd waarbij de Speler op het
wedstrijdverslag vermeld staat als lid van het eerste team van de Club, ontvangt de
Speler één van de volgende premies, afhankelijk van het resultaat van de betreffende
wedstrijd:

— Geen premie in geval van een nederlaag;

— Een premie van [BEDRAG] EUR bij gelijkspel;



— Een premie van [BEDRAG] EUR bij winst.

De bovenstaande bedragen zijn brutobedragen. Eventuele belasting- en sociale
zekerheidsverplichtingen vallen onder de verantwoordelijkheid van de Speler.

Boven [MAXIMAAL AANTAL PUNTEN] komt de Speler niet meer in aanmerking voor
een premie.

3.2. De bovengenoemde premies worden door de Club op de eerste dag van elke maand
aan de Speler betaald door middel van een bankoverschrijving met de mededeling:
"IMAAND] [JAAR] - Totaal maandelijkse premies".

Daartoe gebruikt de Club alleen de volgende bankrekening die op haar naam is
geopend: IBAN BE [BANKREKENINGSNUMMER].

Overschrijvingen mogen alleen worden uitgevoerd naar de volgende bankrekening die
op naam van de Speler is geopend: IBAN BE [BANKREKENINGSNUMMER].

De Partijen erkennen uitdrukkelijk dat alle betalingen van de Club aan de Speler via
bankoverschrijving zullen geschieden, en op geen enkele andere wijze.

3.3. De Speler zal geen andere compensatie ontvangen krachtens deze Overeenkomst,
noch van de Club, noch van derden.

Artikel 4 Wetgeving en reglementen

4.1 De Partijen verbinden zich ertoe om te allen tijde alle toepasselijke Belgische en
Europese wetgeving en de reglementen van de KBVB, UEFA en FIFA na te leven.

4.2 De Speler verbindt zich er tevens toe het huishoudelijk reglement van de Club na te

leven en het image van de Club hoog te houden. Dit impliceert onder meer respectvol
gedrag, het tijdig aanwezig zijn op trainingen en wedstrijden, en waken over de goede
en propere staat van zowel het Clubmateriaal als het eigen materiaal van de Speler,
alsmede van het in proper staat houden van de vervoersmiddelen van de Speler.

Artikel 5 Wijzigingen

5.1

Deze overeenkomst kan alleen worden gewijzigd bij een schriftelijke overeenkomst die
door elk van de Partijen wordt ondertekend.

Artikel 6 Kennisgeving contract aan de KBVB



6.1 De Partijen verbinden zich ertoe KBVB binnen zeven (7) kalenderdagen na de
ondertekening van dit contract een ondertekend exemplaar ervan te bezorgen via het
daartoe bestemde KBVB-platform.

6.2 De KBVB moet ook in kennis worden gesteld van elke wijziging of beéindiging van dit
contract, overeenkomstig het bovenstaande.

Artikel 7 Toepasselijk recht en bevoegde rechter

7.1 Dit contract is onderworpen aan het Belgisch recht.

7.2 In geval van geschillen aangaande dit contract, verbinden de Partijen zich ertoe in
onderling overleg een oplossing te zoeken. Bij gebreke aan dergelijke oplossing, zal elk

geschil met betrekking tot dit contract tot de exclusieve bevoegdheid behoren van de
Arbitragecommissie voor de Amateur.

Gedaan in drievoud, één voor elke Partij en één voor KBVB.

[PLAATS], op [DATUM],

Voor de Club, Voor de Speler,
Mevr. / Dhr. [NAAM & VOORNAAM] Mevr. / Dhr.[NAAM & VOORNAAM]
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